'SEMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPiRITQ SANTO
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO

EDITAL/SEMEC N° 04/2025

ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO
SELETIVO DOS DIRETORES ESCOLARES DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS-ES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS, por meio da
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO, no uso
de suas atribuicbes e em conformidade com o Decreto N° 089, de 03 de
outubro de 2022, torna Publica a Selecdo de Profissionais do Magistério com o
objetivo de instituir Profissional Efetivo para atuar como Diretor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo listada abaixo:

1 — Escola Municipal Vicente Amaro da Silva.

2 — Escola Municipal Anedina Brétas Corréa.

3 — Escola Municipal Professora Adelina Lirio.

4 — Escola Municipal Luiz Simé&o.

5 — Escola Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral Eliezer
Eduardo Ribeiro.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO:

S&o requisitos para participar do processo de selecdo como gestor escolar, de

acordo com a legislacéo vigente:

1.1 Ser Professor ou Pedagogo efetivo do quadro do magistério publico
municipal de Mantendpolis-ES e estar em exercicio;
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1.2 Possuir Licenciatura Plena e Pés-graduacao na area educacional;

1.3 Possuir curso em Gestao Educacional;

1.4 Nao estar em periodo probatorio e ter, no minimo, 03 (trés) anos de
experiéncia no magisteério;

1.5 Nao estar em débito com prestacdo de contas de recursos financeiros
recebidos em virtude de seu cargo;

1.6 Nao apresentar, no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nenhum
impedimento para movimentag&o bancaria;

1.7 N&o estar respondendo ou ter sido julgado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar;

1.8 Nao desempenhar nenhuma outra atividade remunerada, seja publica ou
privada, durante o turno de funcionamento da escola;

1.9 Trabalhar de forma exclusiva, na Unidade de Ensino pleiteada, no regime
de 40 (quarenta) horas semanais;

1.10 Nao podera se candidatar o profissional que exerca cargo ou funcdo em
outra instituicdo federal, estadual, municipal ou particular, impedindo-o de

cumprir uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

2. DO CADASTRAMENTO

2.1 O cadastramento € a condi¢do indispensavel para participar do Processo
de Selecéo de Diretores Escolares.

2.2 O referido cadastramento se da por meio do presente Edital, que
estabelece instrugbes para inscricdo de profissionais efetivos do quadro do
magistério publico municipal de Mantenopolis-ES, como etapa prévia ao
processo seletivo para fungéo de Diretor Escolar.

2.3 Todas as condi¢fes para o cadastramento estdo listadas neste edital.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato o cadastramento para

participacdo no Processo de Selecéo de Diretores Escolares.
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2.5 O néo cadastramento, por meio da SEMEC, impede a participacdo do

servidor no Processo de Selecao de Diretores Escolares.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricfes, bem como todas as etapas do processo de selecdo para a
funcdo de Diretor Escolar serdo realizadas, exclusivamente, na Secretaria
Executiva de Educacéo, Cultura e Turismo de Mantendpolis-ES.

3.2 O periodo de inscricdo sera de 04 a 17 de novembro de 2025 no horario de
7h as 11h e de 13h as 16h.

3.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar no setor de Assessoria
da Semec, envelope com identificacdo externa, contendo formulario de
inscricdo preenchido (ANEXO 1), Curriculo (ANEXO 1), Plano de Gestao
Escolar (ANEXO I11) e a seguinte documentacéo:

| — Copias do CPF e RG;

Il — Telefone, e-mail, endereco residencial completo;

Il — Cépia do diploma de Licenciatura Plena na area educacional,

IV — Copia do diploma de Pés-graduacao;

V — Codpia do certificado do curso de Gestdo Educacional;

VI — Certidao/Atestado/Declaracédo certificando que n&do consta de nome
negativado, podendo movimentar conta bancaria e outros;

VII — Certiddo/Atestado/Declaragéo certificando que ndo esta respondendo ou
foi julgado culpado em Processo Administrativo Disciplinar;

VIl — Declaracdo da Prefeitura Municipal de Mantenopolis certificando nao
estar em periodo probatorio;

IX — Declaracdo certificando ter mais de 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério;

X — Declaracao certificando ndo estar em débito com prestacdo de contas de

recursos financeiros recebidos em virtude de seu cargo;
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Xl — As copias dos documentos, citadas acima, deverdo ser apresentadas
juntas ao original, para devida comprovac¢ao/autenticacao.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados na ficha de inscrigdo, ndo sendo admitidas
alteracdes posteriores.

3.5 A ndo apresentacéo de algum documento citados no item 3.3, Incisos | a XI,
implica na desclassificacdo do candidato.

3.6 A apresentacdo dos documentos citados no item 3.3, Incisos | a Xl, com
alguma restricdo ou incorregéo, implica na desclassificacdo do candidato.

3.7 A analise das documentacdes sera realizada pela Comissao Avaliadora que
sera instituida pelo Secretario Executivo de Educacéo através de Portaria.

3.8 A inscricdo para o processo seletivo para Diretor Escolar se realizara por
Unidade de Ensino, separadamente, sendo o candidato impedido de inscrever-

se, simultaneamente, em mais de uma Unidade.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo para a funcdo de Diretor Escolar envolvera as
seguintes etapas:

ETAPAS CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO
MAXIMA

12 Titulacdo e experiéncia profissional, realizada por | 15 (quinze) pontos

meio da inscricdo, conforme item 3.3, Incisos | a Xl

do Edital.
24 Andlise do Plano de Gestéo Escolar. 25 (vinte cinco)
pontos
32 Entrevista e Apresentacdo do Plano de Gestao 60 (sessenta)
Escolar. pontos
PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos
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4.1.1 Titulagdo e Experiéncia Profissional

4.1.1.1 Essa etapa é classificatéria e eliminatéria, sendo de responsabilidade
da Comissé&o Avaliadora.

4.1.1.2 Sera realizada por meio do Edital de Cadastramento, que estabelece
instrucdes para a inscricdo de profissionais efetivos do quadro do magistério
publico municipal de Mantenopolis-ES, como etapa prévia ao processo seletivo
para a fungcdo de Diretor Escolar, com base nas informagdes descritas pelo
candidato no ato da inscrigéo.

4.1.1.3 Todas as regras para participacdo no cadastramento estdo listadas
neste Edital.

4.1.1.4 Serdo convocados para a segunda etapa do processo de selecédo de
Diretores Escolares os candidatos mais bem pontuados na etapa de
cadastramento, que consiste na analise da Titulagdo e Experiéncia Profissional
e analise do Plano de Gestéo Escolar, perfazendo o nimero maximo de 3 (trés)
concorrentes, por Unidade de Ensino.

| — Para fins de desempate serdo considerados os seguintes itens:

a) maior tempo de servico no magistério.

b) maior tempo de efetivo na Rede Municipal de Educacdo de Mantendpolis-
ES.

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

Il — S6 serdo convocados os 3 (trés) primeiros candidatos classificados no

processo de sele¢ao de Diretores Escolares, por Unidade de Ensino.
4.1.2 Plano de Gestéo Escolar

4.1.2.1 Essa etapa é classificatéria e eliminatéria e sera realizada pela
Comisséao Avaliadora.

4.1.2.2 O candidato elaborara o PGE com base nas necessidades/realidade
apresentadas na Unidade de Ensino pleiteada, obrigatoriamente, atendendo as

demandas descritas no modelo padréo (ANEXO IlII).
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4.1.2.3 O PGE devera ser entregue impresso, no ato da inscricdo para o
processo seletivo de Diretores Escolares.

4.1.2.4 A ndo apresentacdo do PGE no ato da inscricdo, implicara na
desclassificacéo do candidato.

4.1.2.5 Os candidatos apresentardo o seu PGE para a comissdo no momento
da entrevista.

4.1.2.6 Os candidatos deverdo estar disponiveis para participar da segunda
etapa do processo de selecao, de forma presencial, que acontecera em data e
horéario previamente agendados pela SEMEC de Mantenopolis-ES.

4.1.2.7 A analise do PGE vale um total de 25 (vinte e cinco) pontos e sera

avaliada de acordo com o0s seguintes critérios:

ITENS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO

1 Apresentacao escrita. 3 (trés) pontos

2 Andlise e solucédo de problemas. 3 (trés) pontos

3 Organizacgéao e planejamento. 4 (quatro) pontos
4 Contemplacdo de todos os requisitos dispostos no 15 (quinze)
modelo obrigatorio disponivel em anexo. pontos

PONTUACAO TOTAL 25 (vinte e

cinco) pontos

4.1.3 Entrevista e Apresentacao do Plano de Gestéo Escolar

4.1.3.1 Essa etapa € eliminatéria e serda realizada pela Comissao Avaliadora.
4.1.3.2 Serao convocados para esta etapa, os 3 (trés) primeiros classificados
na etapa anterior.

4.1.3.3 A Comissao avaliara os candidatos classificados nessa etapa, por meio
de entrevista e apresentacéo do PGE, presencialmente.

4.1.2.3 Para a apresentacao oral do PGE, o candidato devera utilizar data show
e slides.
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4.1.2.7 Os slides deverao ser entregues no ato da apresentacao.

4.1.2.9 A apresentacdo do PGE devera ter, no maximo, entre 10 (dez) a 15
(quinze) minutos.

4.1.2.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliacdo, caso o
candidato n&o possa comparecer na primeira chamada.

4.1.2.8 Nao sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a
avaliacdo. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.
4.1.3.4 A entrevista e apresentacdo do PGE valem um total de 60 (sessenta)

pontos e sera avaliada com 0s seguintes critérios:

ITENS DESCRICAO PONTUACAO

1 Observancia do tempo determinado. 5 (cinco pontos

2 Autoconhecimento e equilibrio emocional. 10 (dez pontos

3 Lideranca e Gestao de Pessoas. 10 (dez) pontos

4 Amplo conhecimento das fungdes de um Diretor 15 (quinze)
Escolar. pontos

3) Clareza na apresentacdo de todos os requisitos | 20 (vinte) pontos
dispostos no modelo disponivel em anexo.

PONTUACAO TOTAL 60 (sessenta)
pontos

4.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos respeitara, prioritariamente, a
ordem de classificacao.

4.3 A avaliagdo por meio de entrevista e apresentacdo do PGE ocorrera em
data e hora estabelecida pela SEMEC de Mantenépolis-ES, ndo havendo
segunda chamada, repeticao da avaliagao, tampouco, prorrogagéao do prazo.
4.4 Nao sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a
avaliacdo. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do processo seletivo.
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5. DO RESULTADO

5.1 Ap6s os procedimentos e etapas concluidos, sera publicado resultado
parcial e final no quadro/mural da SEMEC de Mantendpolis-ES.

5.2 O candidato que no somatorio das 3 (trés) etapas (Titulagdo/Curriculo,
Apresentacdo do PGE e Entrevista, ndo atingir 60 (sessenta) pontos, estara
desclassificado do processo de selecao.

5.3 O candidato classificado na etapa final, constituindo o primeiro colocado,
deverd apresentar avaliagdo de competéncias e habilidades socioemocionais
expedida por Psicologo do municipio, para que o ato de designacao seja

assinado pelo Secretario Executivo de Educacao, Cultura e Turismo.

6. DA NOMEACAO DO SERVIDOR PELO SECRETARIO EXECUTIVO DE
EDUCACAO E EXECUTIVO MUNICIPAL

6.1 Finalizando o processo, o0 ato de designacao sera assinado pelo Secretario
Executivo de Educacéo, Cultura e Turismo.

6.2 ApOs assinatura sera encaminhado ao Executivo Municipal para elaboracéo
de Portaria de nomeacdo e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
(DOMIES).

7. DO AFASTAMENTO

7.1 O profissional podera ser dispensado/exonerado do cargo de Diretor
Escolar em casos de:

7.1.1 N&o cumprir a carga horéria de trabalho, no interior da escola, sem
justificativa.

7.1.2 Atrasos ao consolidar e apresentar prestacdo de contas concernentes a

aplicacéo de recursos financeiros destinados a Unidade de Ensino.
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7.1.3 Deixar de usar recursos financeiros destinados a Unidade de Ensino,
permanecendo esses, inertes na conta bancéaria da Unidade de Ensino e/ou até
mesmo, serem esses recursos, devolvidos aos 6rgaos de origem.

7.1.4 Os resultados das avaliacdes externas da Unidade Escolar, sob sua
direcdo, decairem, em relacdo ao ano anterior.

7.1.5 Nao apresentar satisfatoriamente gestdo de pessoas e conflitos na
Unidade de Ensino.

7.1.6 O profissional ficara impedido de participar do préximo processo seletivo
para Diretor Escolar em sendo dispensado/exonerado de sua funcédo de
gestdo, por quaisquer motivos que constam no item 7 (DO AFASTAMENTO)
deste Edital.

8. DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Avaliacdo, anadlise e parecer do processo de selecdo para Diretor Escolar
serdo de responsabilidade da Comissdo Avaliadora criada para este fim,
através de Portaria SEMEC.

8.2 A Comissdo Avaliadora serda composta pelo Secretario Executivo de
Educacdo, pela Assessora Pedagdgica, por um técnico da Semec e por um
representante do Executivo.

8.3 Os documentos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comisséo,
os resultados seréo lavrados em documento assinado por todos os membros

da referida Comisséao e divulgados no mural da Semec.
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9. CRONOGRAMA

N° ETAPAS PERIODO

01 | Publicacdo do Edital N° 04/2025. 03/11/2025

02 | Inscrigbes. 04 a 17/11/2025

03 | Andlise de Curriculo e do Plano de Gestao Escolar dos 18 a 28/11/2025
candidatos.

04 | Divulgacéo do resultado da Analise de Curriculo e do 01/12/2025
Plano de Gestdo Escolar dos candidatos.

05 | Interposicéo de Recurso. 02/12/2025

06 | Resultado da interposi¢cado de Recurso. 03/12/2025

07 | Divulgacédo de data, horario e local das entrevistas e 04/12/2025
apresentacao do PGE dos candidatos classificados.

08 | Entrevistas e Apresentacbes dos PGE a Comissédo | 08 a 11/12/2025
Avaliadora.

09 | Divulgacgéao do resultado final. 15/12/2025

10. DOS RECURSOS

10.1 As interposicdes de recurso a Comissdo Avaliadora previstas no
Cronograma (item 5), relacionadas aos subitens 3, deverdo ser realizadas no
prazo de 01 (um) dia util contado a partir do dia de publicacdo do resultado da
analise de curriculo e do PGE do candidato e do resultado preliminar,
respectivamente.

10.2 A Comissdo Avaliadora terd& o prazo de 01 (um) dia util, apdés a
interposicao de recurso, para emitir e divulgar, a devida analise e resposta ao

interessado.

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1 O servidor selecionado para funcdo de Diretor Escolar devera participar e

ser certificado em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo que se relacione
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com suas atribuicbes sempre que ofertado, além de participar de reunides

formativas.
11.2 O servidor selecionado para a funcdo de Diretor Escolar devera firmar

Termo de Responsabilidade/Compromisso a ser disponibilizado pela SEMEC
de Mantendpolis-ES.

Mantenépolis, 03 de novembro de 2025.
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EDITAL/SEMEC N° 04/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO MANTENOPOLIS-ES

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

NUMERO FUNCIONAL:

CARGO/FUNCAO ATUAL:

INSCRICAO PARA A UNIDADE DE ENSINO:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE PARA CONTATO - CELULAR:

EMAIL:
TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO:
Informar o total de: ANOS: ( ) MESES: ( )

TEMPO DE EFETIVO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MANTENOPOLIS.
Informar o total de: ANOS: ( ) MESES: ( )

FORMACAO ACADEMICA

( ) Graduacao

( ) Pos-Graduacao Lato Sensu

( ) Curso de Gestédo Educacional (minimo 80 horas)

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°® 004/2025 que
regulamenta o Processo Seletivo dos Diretores Escolares das Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal de Mantenopolis-ES.

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
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EDITAL/SEMEC N° 04/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
ANEXO Il - CURRICULO

DADQOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

OBJETIVO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Gltimos 05 anos)

Empresa:

Cargo:

De: / / até: / / ano(s) completo(s).
FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO:

POS-GRADUACAO:

CURSO DE GESTAO EDUCACIONAL:

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
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EDITAL/SEMEC N° 04/2025

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
ANEXO Il - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO CANTIDATO:

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
2.1 INTRODUCAO

2.2 OBJETIVOS

3. PROPOSTAS

ACAO

OBJETIVO

PERIODO

APLICABILIDADE
(Como sera realizada a agéo)

01
Fortalecimento
Aprendizagem.

da

02
Alfabetizacdo na
certa.

idade

03
Recomposigéo
Aprendizagem.

da

04

Andlise e
dos Resultados
Avaliacoes.

apropriacéo
das

05
Intervencoes.

06
Avaliagbes e Projetos da
Semec.
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07
Gestdo de conflitos e de
pessoas.

08
Projeto Politico
Pedagdgico.

09
Regimento Escolar.

10
Interacdo e socializagéo
entre familia e escola.

11
Atendimento Educacional
Especializado.

12
PAES na escola.

13
Ciclo de Gestdao do
PAES.

14
Aplicacdo de Recursos
Financeiros.

15
Alunos faltosos — Busca
Ativa Escolar.

15
Outras acgdes correlatas.

DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

Documento assinado digitalmente

ub KELVIN SIMAS GARCIA
g Data: 03/11/2025 14:00:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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